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Wir sind ein bundesweit tätiger Personaldienstleister mit mehr als 15 Jahren Erfahrung im Bereich Personal-

überlassung und Vermittlung von Arbeitskräften. Wir arbeiten erfolgreich mit Unternehmen aus ganz Deutsch-
land zusammen. Bei uns steht der Mitarbeiter im Mittelpunkt. Für unsere ausgeschriebenen Stellen besteht 

fast ausnahmslos die Option auf Übernahme durch das Kundenunternehmen. Wir sind bekannt für unser gutes 
Betriebsklima und für qualifizierte, hochmotivierte Mitarbeiter aus den Bereichen Maschinenbau, Elektrotech-

nik, Lager und Logistik sowie Oberflächentechnik und der Lebensmittelindustrie. Ihre Qualifikation und Ein-

satzbereitschaft sind der Schlüssel unseres Erfolges. 
 

Für unseren Stammkunden im Raum Gotha suchen wir zum schnellstmöglichen Eintritt jeweils eine(n) be-
rufserfahrene(n) und motivierte(n) Industrieelektriker/in.  

 
Ihre Aufgaben:  

 

 Montage und Inbetriebnahme von Industrieanlagen 

 Wartung und Instandhaltung des Maschinen- und Anlagenparks  

 Montage und Reparatur von mechanischen Komponenten inklusive Verdrahtung von Bauelementen 

nach Plan 
 

 
Für diese Aufgaben bringen Sie mit: 

 

 Berufsausbildung als Mechatroniker bzw. Elektroniker oder vergleichbare Ausbildung 

 mehrjährige Berufserfahrung 
 Qualifikation zur Elektrofachkraft 

 Elektrounterweisung oder Schaltberechtigung für die Montage von Industrieanlagen 

 sicherer Umgang im Lesen von elektrischen Plänen & technischen Zeichnungen 

 gute Computerkenntnisse 

 gutes technisches Verständnis 

 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, sowie Flexibilität und Bereitschaft zur Teamarbeit 

 

Ihre Perspektiven: 

 
 ein unbefristeter Arbeitsvertrag  

 attraktive Bezahlung nach Tarif (BZA/BAP) 

 gute Sozialleistungen inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld und Schichtzulagen 

 pünktliche Lohnzahlungen 

 überdurchschnittliche Auslöse-Vereinbarung für bundesweite Mitarbeiter 

 persönliche Betreuung vor Ort 

 Bewerbern aus anderen Bundesländern sind wir natürlich gerne bei der Wohnungssuche behilflich 

 

Lohnangebot: 
 

 nach Vereinbarung 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Oder haben Sie noch Fragen? Dann rufen Sie uns an oder bewerben Sie 

sich direkt unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, idealer 
Weise per E-Mail, da wir aufgrund des Aufwandes schriftliche Bewerbungen nicht zurücksenden können. Bei 

postalisch überlassenen Bewerbungen verzichten Sie bitte auf aufwendige Mappen. Alle personenbezogenen 
Formulierungen in dieser Anzeige sind geschlechtsneutral zu betrachten. 
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